LUCRURI PE CARE LE
PRETUIM LA DIGITAL STAR

10 VALORI




Obiceiurile oamenilor Exista organizatii care
s-au schimbat actioneaza ca si cum
dramatic. timpul s-a oprit.
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Cultura unei echipe Indiferent de faptul ca
se formeaza organizat managementul isi

sau nu. doreste o cultura sau nu.
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Hai sa cream un loc de bun
simt la care sa te gandesti
cu placere!




Acest document
este o parte din

ceea ce suntem

acum.

Ne vom stradui |
sa le facem reale |
In agentia |
‘noastra.

Poate ca unele
‘parti sunt inca
‘aspirationale.

___________________________________________________
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IN CARE CREDEM LA DIGITAL STAR




Inainte de a intreprinde orice, raspunde la
intrebarea "De ce?"

Raspunsul la intrebarea

r "De ce facem
Intelegerea motivului pentru care asta?”

facem ceva ne poate duce in situatia

In care miscarea cea mai potrivita

este sugerarea schimbarii cerintei

colegului sau a clientului.
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Invata singur si fii curios

Vei avea Pentru a fi tot timpul la curent cu noutatile,
ale agentiei.

Daca doresti o carte sau un training online la
care nu ai deja acces, Oamenii care performeaza

din experienta, observatie, din
discutii sau citind.

Intr-o industrie in care tehnologia schimba
constant multe dintre datele si platformele
cu care lucram,
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Respect si spirit de echipa

in Digital
Star. Asculta cu atentie pentru a . Ne asteptam sa comunici
intelege. Nu reactiona rapid. clar si concis atat verbal, cat siin
scris.
indiferent de , ce
pozitia lor din companie sau poate fi gasita in echipa,
dezacordul dintr-o discutie. discutand.

AYDIGITAL
’ASTAR




Creeaza valoare in mod constant pentru
companiile cu care lucram

INn acest context. cu qjutorul
Asteptarile sunt de a aduce mediului digital, care sa-i gjute
valoare penftru fiecare proiect. In afingerea obiectivelor de

business cu fiecare proiect.
Daca

oamenii
pentru care lucram.

AYDIGITAL
’ASTAR




Oferim clientilor nostri aceleasi sfaturi pe
care le-am oferi celor mai buni prieteni

Oferim si recomandari Ne intrebam de fiecare data cand
organizatiilor pentru care lucram avem un buget pentru un proiect:

banii pusi la dispozitie de
catre clientii nostri Le spunem adevarul, chiar daca
acesta nu este chiar ce isi doresc sa
auda.
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Angajam mai intai pentru caracter, apoi
pentru abilitati

Constient de valoarea sa, trateaza cu
respect persoanele din jur. De cele mai multe
ori, cei mai buni oameni din profesia lor sunt

?ncrezatorl, dar nu aroganti.

apoi abilitatile lor profesionale.

Calitati pe care le cautam: . . .
Gaseste intotdeauna solutii,

actioneaza rapid si are simtul raspunderii.

Poate fi o persoana foarte inteligenta si
modesta, dar

Advertising-ul, tehnologia si
situatiile In care sunt pusi clientii nostri se
schimba rapid. Oamenii nostri trebuie sa fie
deschisi schimbarilor frecvente.

“The biggest mistake, in general, I've made, is to put too much of a weighting on someone's talent and not enough on their
personality. And I've made that mistake several times.” Elon Musk, Founder Tesla & Space-X
“ASTAR




Privim viata si munca impreuna.
Nu viata vs. munca

Facem tot posibilul sa

de la birou Intr-un mod

Daca volumul de munca si stresul armonios.
sunt la un nivel ridicat pentru o

perioada lunga de timp, camenii

incep sa isi piarda dorinta de a mai

face o treaba buna la birou.
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Executia este la fel de importanta precum
ideea si strategia

O agentie apreciata de clientii ei
este una care

Fara o executie
consistenta, gandurile si ideile nu
produc rezultatele asteptate.

Astfel, va
produce rezultatele asteptate
pentru afacerile clientilor.
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Nu facem proiecte doar pentru premii

Ne place sa CéStlgém premii F Ne vom masura succesul
festivalurile din industrie, nsa

a unui client.
Daca se intampla sa castigam si
premii cu respectivele proiecte, ne
bucuram.

Exemplu. In industria muzical3, artistilor nu le pasa foarte mult de premii, ci de cate melodii reusesc sa vanda.
Publicitatea merge insa in directia opusa. Multi oameni din industria noastra se declara creativi, nu pentru a atinge obiective de business, ci pentru a castiga premii.
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Schimbarea este constanta la Digital Star

Observam schimbarile 1n Suntem in mod
comportamentul si directia in care constant "Work in progress".
se indreapta atentia oamenilor.
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Inainte de a face orice raspunde la intrebarea "De ce?"

Invata singur si fii curios

Respect si spirit de echipa

Cream valoare in mod constant pentru clientii nostri

Oferim clientilor aceleasi sfaturi pe care le-am oferi celor mai buni prieteni
Executia este la fel de importanta ca ideea si strategia

Nu facem proiecte doar pentru premii

Angajam pentru caracter si apoi pentru abilitati

o By =y bl e e e

Privim viata si munca impreuna. Nu viata vs. munca

10. Schimbarea este constanta la Digital Star
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Orice feedback este apreciat.

Ne poti scrie parerea/sugestia ta la office@digitalstar.ro

Am fost inspirati de:
Bigspaceship, HubSpot, Netflix
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